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CONVOCATORIA N° 050/2025
SEGUNDO LLAMADO

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion, Sede Central convoca a
postulacién a Concurso Publico Abreviado de Titulos, Méritos y Aptitudes Ad Referéndum, con vinculacion efectiva
en el ejercicio fiscal 2026 para Acceso de Docente Investigador |, dependiente de la Direccién de Investigacion
|+D+i, Sede Central de la FENOB-UNA.

PERFIL DEL CARGO

FUNCION: Docente Investigador |

HORARIO: Disponibilidad de Lunes a Viernes de 07:00 a 13:00 horas

CARGA HORARIA: 30 horas semanales

DEPENDENCIA: Direccion de Investigacion [+D+i, Sede Central.

VACANCIAS: 1 (Uno)

CATEGORIA: UM8

REMUNERACION: Gs. 4635150.-

DENOMINACION DEL CARGO: DOCENTE INVESTIGADOR |

FECHA DE PUBLICACION: 10/DICIEMBRE/2025

POSTULACION

DESDE: 11/DICIEMBRE/2025 HASTA: 15/DICIEMBRE/2025

REQUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

—_

Nacionalidad paraguaya.

2. Formacién de Postgrado minimamente a Nivel de Maestria, inscripta en la Universidad Nacional de Asuncion conforme a
las disposiciones reglamentarias vigentes.

3. Formacién de Postgrado en Investigacion Cientifica o en Metodologia de la Investigacion (Maestria y/o Especializacion),
inscripta en la Universidad Nacional de Asuncion conforme a las disposiciones reglamentarias vigentes.

4. Licenciado/a en Enfermeria u Obstetricia graduado de la Universidad Nacional de Asuncion.

5. Produccion cientifica comprobada mediante articulos cientificos publicados en revistas cientificas indexadas a Latindex,
Scielo, Web of Science, y/o PubMed en los ultimos 5 afios.

6. Participacion en proyectos de investigacién deseablemente financiados por organismos nacionales o internacionales, en
calidad de director/a, creador/a de grupo, investigador/a principal, asociado/a o miembro del equipo en los Gltimos 5 afios.

7. Experiencia en la formacién de recursos humanos en investigacion mediante tutoria de trabajos de grado o postgrado en
los ultimos 5 afios.

8. Participacién como ponente, miembro de comités cientificos o evaluador de articulos y proyectos, y otras funciones propias
de la gestion y promocion de la investigacion en los ultimos 5 arios.

9. Gozar de notoria honorabilidad.

10. Poseer aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.

11. Disponibilidad de horario segun lo descripto en el perfil del cargo (30 horas semanales).

12. Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante el sistema de evaluacion
establecido para el efecto.

13. No registrar antecedentes de mal desempefio de la funcion publica o en su puesto de trabajo.

14. No haber sido beneficiado por el Programa de Retiro voluntario de conformidad con la reglamentacion vigente.

15. Presentarse solo para un (1) cargo en concurso, cuando existan dos (2) o mas realizandose de manera simultanea.

16. Haber abonado el arancel de inscripcion en la Perceptoria de la FENOB-UNA.

17. Presentacion de un Proyecto de Investigacion en formato digital, la presentacion de este documento debe contar con al

menos:

a) Introduccion.

b) Justificacion.

c) Planteamiento del problema.

d) Obijetivos.

e) Aspectos metodolégicos.

f) Cronograma de trabajo.

g) Referencias bibliograficas.

El proyecto escrito deberé ser presentado en hoja tamario A4, interlineado 1,5 y no debera tener mas de 15 péginas. El tema
del proyecto debe estar alineado a una de las lineas de investigacién aprobadas por Resolucion 0285/2022 disponible en la
pégina web de la FENOB.

Estos requisitos se ajustan a lo establecido en el Reglamento para el acceso, evaluacion y promocién del docente investigador de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién aprobado por Res.olupiénf.D. N° 440-00-2025
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DOCUMENTACIONES OBLIGATORIAS PARA POSTULACION:

1. Formulario de postulacién para concurso (disponible en www.fenob.una.py)

2. Planilla de horarios por cargos (disponible en www.fenob.una.py)

3. Carta de compromiso de cumplimiento del horario, que figura en el llamado (disponible en www.fenob.una.py)

4. Curriculum vitae en formato CVpy (de acuerdo a lo establecido en el Reglamento para el acceso, evaluacion y promocion
del docente investigador de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién aprobado por
Resolucién C.D. N° 440-00-2025), segun lo requerido en los requisitos excluyentes y con dos (2) foto tipo carnet.

5. Dos (2) Fotocopias de Cédula de Identidad Civil vigente. (*)

6. Dos (2) Fotocopias de Registro Profesional vigente. (*) (Obligatorio para profesionales de la salud)

7. Dos (2) Fotocopias de Titulo de Grado. (*)

8. Dos (2) Fotocopias de Certificado de Estudios de Grado obtenido. (*)

9. Fotocopia de Titulo de Postgrado, nacional o extranjero. (*)

10. Fotocopia de Certificado de Estudios de postgrado obtenido. (*)

11. Constancia y/o Certificado de Postgrado en Didactica Universitaria. (*)

12. Certificado de trabajo original emitido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde
el postulante se encuentra prestando servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ubicaciéon geografica), Denominacion del
cargo, Categoria presupuestaria, Monto del salario, Dias y horario de trabajo (carga horaria diaria/semanal), Funcion que
cumple y Antigiedad o vigencia del contrato, segun corresponda.

13. Certificado que acredite experiencia laboral en trabajos anteriores.

14. Documento que acredite capacidad para la investigacion demostrada por libros, capitulos de libros, monografias o
articulos cientificos.

15. Original o Fotocopia de Factura de pago de arancel expedido por la Perceptoria de la FENOB-UNA.
(*) Obs: Las copias deberan estar autenticadas por escribania ptblica.

Los interesados deberan presentar su postulacion en la oficina de la Direccion de Gestion de Talento Humano, Sede Central
de la FENOB-UNA en el horario de 07:00 a 12:30 hs.

La presentacion debe realizarse en:

» Una carpeta archivadora con los documentos foliados (enumerar de forma correlativa cada una de las hojas, numero y letra)
y firmados por el postulante.

* Un sobre cerrado que contenga dicha carpeta.

» Un archivo digital (pendrive) con todos los documentos escaneados foliados.

DOCUMENTACIONES A PRESENTAR PARA LA ADJUDICACION DEL PUESTO:

1. Certificado original de antecedente judicial vigente.
2. Certificado original de antecedente policial vigente.

Observaciones (Establecido de conformidad a lo gue indica la Resolucién del Rectorado N° 109/2019)

1. Se excluira a aquellas personas que presenten educacion formal inferior a la solicitada.

2. La Direccion de Gestion del Talento Humano no dara curso a las postulaciones que no cumplan con los requisitos
establecidos en el PERFIL REQUERIDO y en las BASES Y CONDICIONES GENERALES.

3. El postulante solo podra presentarse a un (1) cargo en concurso, cuando existan dos (2) o mas realizandose de manera
simultanea.

4. Los postulantes deben acompariar e informarse sobre todo el proceso de concurso, a través del portal de internet de la
FENOB y los paneles informativos habilitados por la Institucion.

5. En caso de no ser admitido o seleccionado, tendran un periodo de diez (10) dias habiles, desde la fecha de publicacion de
los resultados finales, para retirar sus documentos personales.

6. La Planilla de Horario por Cargos (disponible en www.fenob.una.py) debera ser completada obligatoriamente por todos los
postulantes, independientemente de su situacién laboral actual.
En caso de estar prestando servicios en una o mas instituciones, debera consignar detalladamente los datos
correspondientes a cada cargo: institucion, dias y horarios, funcion, tipo de contrato, entre otros y estar debidamente
firmada.
En caso de no estar trabajando en ninguna institucion, la planilla igualmente debera completarse con los datos personales
del postulante y estar debidamente firmada. La presentacion incompleta o la omisién de este documento constituiran causal
de exclusion del proceso de seleccion.

7. Todos los items establecidos en esta convocatoria —incluyendo el perfil requerido, documentacion obligatoria y condiciones
generales— son de cumplimiento obligatorio. La omision, falsedad o inconsistencia en cualquiera de ellos seré causal de

exclusion del proceso de seleccion. ¥
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FE\EOB Y OBSTETRICIA - UNA
&

FACULTAD DE ENFERMERIA

COMISION DE SELECCION

Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como
lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva
acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.

MATRIZ DE EVALUACION
Aprobado seglin Resoluuon C.D. N° 440 00-2025

b i ) i 2k ;i Ganich i A
Doctorado en Investlgaqon Clentlf ca oen Metodologla de la Investigacion culminado de la Universidad
Nacional de Asuncion 16 puntos
2 | Doctorado en Investigacion Cientifica o en Metodologia de la Investigacion culminado de otras ——
universidades publicas y privadas nacionales o extranjeras.
3 | Maestria en Investigacion Cientifica o en Metodologia de la Investigacidn culminada de la Universidad At puriios
Nacional de Asuncién
" Maestria en Investigacion Cientifica o en Metodologia de la Investigacién culminada en otras 2 il
universidades publicas y privadas nacionales o extranjeras.
5 Especializacion relacionada a Metodologia de la Investigacion culminada de la Universidad Nacional de 2 puntos
Asuncion
6 Especializacion relacionada a Metodologia de la Investigacion culminada en otras universidades 1 puntos
publicas y privadas nacionales o extranjeras.
13 Especia'lizacién en Diddctica universitaria o su equivalente culminado en la Universidad Nacional de 2 puntos
Asuncion
14 Especializacién en Didactica universitaria o su equivalente culminado en otras universidades plblicas y 1 puntos
privadas nacionales o extranjeras.
15 | Licenciatura en Enfermeria u Obstetricia culminado en la FENOB-UNA 25 puntos
16 Licenciatura en Enfermeria u Obstetricia culminado en otras universidades publicas y privadas 16 punfos
nacionales o extranjeras.

Informacién complementaria
El célculo se realizard segln la siguiente ponderacion:
Ponderacion en Formacion académica:

Puntaje logrado en Formacion académica por el postulante « 10
Puntaje maximo logrado en Formacién académica entre los postulantes

i
el ik

Articulo cientifico como autor principal o correspondiente publicado en revistas cientificas indexadas a PubMed,
Web of Sciense o Scopus en los Ultimos 5 afios

4 puntos por cada
publicacién como
autor principal

Articulo cientifico como coautor publicado en revistas cientificas indexadas a PubMed, Web of Sciense o Scopus en
los Gltimos 5 afios

3,5 puntos por cada
publicacién como
coautor

Articulo cientifico como autor principal o correspondiente publicado en revistas cientificas indexadas a Scielo en los
Ultimos 5 afios

3 puntos por cada
publicacién como
autor principal

Articulo cientifico como coautor publicado en revistas cientificas indexadas a Scielo en los ultimos 5 afios

2,5 puntos por cada
publicacién como
coautor

Articulo cientifico como autor principal o correspondiente publicado en revistas cientificas indexadas a Latindex en
los Ultimos 5 afios

2 puntos por cada
publicacion como
autor principal

Articulo cientifico como coautor publicado en revistas cientificas indexadas a Latindex en los Ultimos 5 afios

1,5 puntos por cada
publicacién como
coautor

Editor/Primer autor de libros, capitulos de libros internacionales en el drea del concurso

3 puntos por cada
publicacion como
autor principal

Coautor de capitulos de libros internacionales en el area del concurso

2,5 puntos por cada
publicacién como
coautor

Editor/Primer autor de libros, capitulos de libros nacionales en el &rea del concurso

2 puntos por cada
publicacién como
autor principal

10

Coautor de capitulos de libros nacionales en el rea del concurso

1,5 puntos por cada
publicacién como
coautor

11

Articulo cientifico como autor principal o correspondiente publicado en revistas cientificas no indexadas en los
tltimos 5 afios

1 punto por cada
publicacién como
autor principal

12

Articulo cientifico como coautor publicado en revistas cientificas no indexadas a en los Ultimos 5 afios

0,5 punto por cada
publicacién como
coautor

13

Editor o miembro del comité editorial de libros o revistas cientificas indexadas internacionales o nacionales

3 puntos por
constancia de ser
miembro

14

15

Editor o miembro del comité editorial de libros o revistas cientificas no indexadas internacionales o nacionales

Certificado o constancia de presentacion en evento cientifico internacional en modalidad oral como autor en los
Ultimos 5 afios

2,5 puntos por
constancia de ser
miembro

3 puntos por cada
presentacion

Misién: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocion de la cultura a través de la educacién de
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16 (,Zertiﬁcado ° constancia de presentacion en evento cientifico internacional en modalidad oral como coautor en los 2,5 puntos por cada
(ltimos 5 afios presentacion
17 (,:ertiflcado o constancia de presentacién en evento cientifico internacional en modalidad pdster como autor en los 2 puntos por cada
(ltimos 5 afios presentacion
18 Certjficado o constancia de presentacion en evento cientifico internacional en modalidad péster como coautor en 1,5 puntos por cada
los (ltimos 5 afios presentacion
19 CerEiﬁcado o constancia de presentacion en evento cientifico nacional en modalidad oral como autor en los Gltimos 2 puntos por cada
5 afios presentacion
20 (;ertiﬁcadog constancia de presentacion en evento cientifico nacional en modalidad oral como coautor en los 1,5 puntos por cada
Ultimos 5 afios presentacion
27 (;ertiﬁcado 0 constancia de presentacion en evento cientifico nacional en modalidad pdster como autor en los 1 punto por cada
Ultimos 5 afios presentacion
22 (;ertiﬁcado o constancia de presentacion en evento cientifico nacional en modalidad pdster como coautor en los 0,5 puntos por cada
ultimos 5 afios presentacion
23 Certificado o constancia de presentacién de trabajos en Jornada de Jévenes Investigadores de la UNA en caracter 2 puntos por cada
de autor principal en los dltimos 5 afios presentacion
24 Certificado o constlancia de presentacion de trabajos en Jornada de Jovenes Investigadores de la UNA en carcter 1,5 puntos por cada
de coautor en los Ultimos 5 afios presentacion
25 CerFiﬂcado o constancia de presentacion de trabajos en Jornada de Jovenes Investigadores de la FENOB-UNA en 2 puntos por cada
caracter de autor principal en los Gltimos 5 afios presentacion
2% CerFIﬂcado o constancia de ’presentacién de trabajos en Jornada de Jévenes Investigadores de la FENOB-UNA en 1 punto por cada
caracter de coautor en los ultimos 5 afios presentacion
Informacion complementaria
El célculo se realizard segun la siguiente ponderacion:
Ponderacién en Produccién Cientl’ﬁca: Pu‘l'llﬂif lf)grada en Produccién L:ientf/"icu ;?vr el postulante = 25
_ Punta e maximo logrado en Factar. lrwesfl acién en}re los‘ usmlqpfe.st

1 | Tutor de tesis de postgrado en la FENOB: doctorado en el area concluida o en marcha en los Ultimos 5 afios 4 putnet SOI: por
. i 7 < ’ - s 3 puntos por
2 | Tutor de tesis de postgrado en la FENOB: maestria en el drea concluida o en marcha en los Ultimos 5 afios tesis
3 | Tutor de tesis de postgrado en la FENOB: especializacién en el drea concluida o en marcha en los tltimos 5 afios 2 putr;t;: por
1 punto por
4 | Tutor de trabajo final de grado en la FENOB en el drea concluida o en marcha en los Gltimos 5 afios trabajo final
de grado
) . = _— g ; 1 punto por
5 Tutor de tesis de postgrado en otras unidades académicas de la UNA, otras universidades publicas o privadas en los tesis de
(iitimos 5 afios
postgrado
e " - R 7 X 0,5 puntos
6 Tutor de trabajo final de grado en otras unidades académicas de la UNA, otras universidades publicas o privadas en los por trabajo
ultimos 5 afios final de grado
7 | Miembro de mesa examinadora de postgrado en la FENOB en los Ultimos 5 afios . pumntezz por
. ; - o 1 punto por
8 | Miembro de mesa examinadora de trabajo final de grado en la FENOB en los ultimos 5 afios mesa
9 Miembro de mesa examinadora de postgrado en otras unidades académicas de la UNA, otras universidades publicas o 1 punto por
privadas en los Ultimos 5 afios mesa
10 Miembro de mesa examinadora de trabajo final de grado en otras unidades académicas de la UNA, otras universidades 0,5 puntos
plblicas o privadas en los Ultimos 5 afios por mesa
1 Miembro de mesa examinadora de concurso docente o de examinador de monografia y trabajos de investigacién para 2 puntos por

concurso docente en los Ultimos 5 afios

mesa

Certlﬁcado o constancia que avale su participacion como investlgédor c)»rlnc{pal de Proyecto de Ihvestigacién, con

5 puntos bbr

- financiamiento externo y avalado por instituciones oficiales en los (ltimos 5 afios. proyecto
13 Certificado o constancia que avale su participacién como Investigador Principal de Proyecto de Investigacion, con 5 puntos por
financiamiento de Fondos Concursables FENOB-UNA en los Ultimos 5 afios. proyecto
Certificado o constancia que avale su participacién como Investigador Principal de Proyecto de Investigacion sin 4 puntos por
14 e i : . 24
financiamiento y avalado por institucion oficial en los tltimos 5 afios. proyecto
15 Certificado o constancia que avale su participacién como parte del equipo de Proyectos de Investigacién, con 3 puntos por
financiamiento externo y avalado por instituciones oficiales en los ultimos 5 afios. proyecto
16 Certificado o constancia que avale su participacién como parte del equipo de Proyectos de Investigacién con 3 puntos por
financiamiento de Fondos Concursables FENOB-UNA en los tltimos 5 afios. proyecto
17 Certificado o constancia que avale su participacién como parte de equipos de Proyecto de Investigacién sin 2 puntos por
financiamiento y avalado por institucién oficial en los ultimos 5 afios. proyecto
Certificado o constancia que avale la formacién o creacidn de grupos de investigacion en universidades nacionales o 4 puntos por
18 . v &
privadas en los ultimos 5 afios. grupo creado
19 Certificado o constancia como miembro o representante en comisiones, comités o redes de investigacién en los tltimos 5 puntos por

5 anos.

constancia

# % } &
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20 Certificado o constancia que avalen experiencia en comités cientificos relacionados a produccion editorial de revistas 4 puntos por
cientificas en los Ultimos 5 afios. certificado
21 Certificado o constancia que avalen experiencia como revisor externo o evaluador de manuscritos de revistas cientificas | 4 puntos por
en los Ultimos 5 afios. certificado
2 Certificado 0 constancia que avalen experiencia como Evaluador/Miembro del Comité cientifico en eventos 4 puntos por
internacionales certificado
. - P : e . 3 puntos por
23 | Certificado o constancia que avalen experiencia como Evaluador/Miembro del Comité cientifico en eventos nacionales certificado
. . - ) . : 4 puntos por
24 | Certificado o constancia que avalen experiencia como revisor de proyectos internacionales certificado
i : ; s 3 puntos por
25 | Certificado o constancia que avalen experiencia como revisor de proyectos nacionales cartificado
Misién: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
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ralidad 1a inuactinaridn v Ia avtancidn a fin de rantrihnir al meinramientn de Ia calidad de vida



Vision: La Facultad de Enfe ia y Obstetricia (FENOB - UNA), lid:
TR FACULTAD DE ENFERMERIA e o 1 chioastin:auparior consexoslencia scacalivs humins, Al OIS
F E N o B acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo
Y O BST ETR | C 1A - U N A sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.
R - 5
\v COMISION DE SELECCION

OBTENCION DE FONDOS EN INVESTIGACION

Certificado o constancia que avalen obtencidn de fondos de investigacion de proyectos de investigacion con montos

26 | desde 60mil ddlares o superiores a estos. En cardcter de director, responsable de proyecto, investigador principal en # puntos: por
los Giltimos 5 afios proyecto
Certificado o constancia que avalen obtencidn de fondos de investigacion de proyectos de investigacidn con montos

27 | desde 20mil ddlares a 59.999 mil délares. En caracter de director, responsable de proyecto, investigador principal en 3 puntos por
los dltimos 5 afios proyecto

Certificado o constancia que avalen obtencidn de fondos de investigacion de proyectos de investigacién con montos 2 punt
28 | hasta 19.999mil délares o inferiores a estos. En carécter de director, responsable de proyecto, investigador principal en o
los Ultimos 5 afios prayect

Certificado o constancia que avalen obtencidn de fondos de investigacién de proyectos de investigacion con Fondos 1 it
29 | Concursables de la FENOB-UNA. En cardcter de responsable de proyecto, investigador principal o investigador asociado punto por

en los Ultimos 5 afios proyecto
PREMIOS, DISTINCIONES Y CALIFICACIONES
30 | Medalla de oro y/o mejor egresado universitario de la FENOB-UNA 4 puntos
31 | Promedio general de grado: 5,00 a 4,50 puntos 3,5 puntos
32 | Promedio general de grado: 4,49 a 4,00 puntos 3 puntos
33 | Promedio general de grado: 3,99 a 3,00 puntos 2,5 puntos
34 | Categorizacion PRONII/SISNI Nivel III 4 puntos
35 | Categorizacion PRONII/SISNI Nivel II 3,5 puntos
36 | Categorizacién PRONII/SISNI Nivel I 3 puntos
37 | Categorizacion PRONII/SISNI Nivel Candidato/Aspirante a Investigador 2,5 puntos

Informaciéon complementaria
El calculo se realizaré segln la siguiente ponderacion:

;2 . " Puntaje logrado en Experiencia Laboral por el postulante « 25
Ponderacién en Experiencia Laboral: P e
Puntaje maximo logrado en Experiencia Laboral entre los postulantes

i

i i Forine MR i A i Tt i L '

Prue ionados sobre la Universi e Asuncion, Mision, Vision de la FENOB, reglamentos

institucionales, Ley de Educacion Superior; Estatuto de la UNA y temas relacionados al cargo.
2 | Evaluacién de Informatica 3 puntos
3 | Test de Idioma Guarani. 2 puntos

i

1 Presentacion 2 puntos

2 | Comunicacion 2 puntos

Defensa oral del proyecto de investigacion 11 puntos
o

Misién: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres

comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocion de la cultura a través de la educacién de Pégina 5de6
ralidad Ia inuactinariAn v Ia avtanciAn a fin de rnntrihuir al mainramientn de Ia calidad de vida



‘\ Visién: La Facultad de Enfe ia y Obstetricia (FENOB - UNA), lid
N FAC U LTAD D E E N F E R M E R [ A ’;Z;Jenr ena /aae?ufaciéfv sZpeerrr;'Z)ircil}; excelzggi’: educativa, humans: gggaszlinacwci’l?\-'/g
acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrolio
F E N o B Y O BST ETR | CI A - U N A sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.
3 - .
NZgp» COMISION DE SELECCION

sl il 5
En Caso de igual puntaje entre Candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo los siguiente
1. Factor investigacion y servicios: Quien posea mayor puntaje en factor investigacion y servicios, en caso de igualdad de puntaje se
corroborard la cantidad de factor investigacion y servicios total declarada.
2. Experiencia laboral en investigacién: Quien posea mayor puntaje total.
3. Evaluacién de Conocimientos: Quien posea mayor puntaje en el examen.
4, Si persiste la paridad, se verificara la Formacién Académica a favor del postulante con mas afios de Experiencia Laboral o quien posea
mayor puntaje en eventos de capacitacidn que estén relacionadas al puesto, segiin indica la Resolucién 0109/2019.

g;,‘l

0 : Eii? i
En caso de constatar, por cualquier medio, datos falsos u omisiones de informacién que pudieran afectar al pr ento de Seleccidn,
cualquiera de sus etapas, la Comisién de Seleccién excluird al postulante.
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